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I. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. 
 
А. Информация о стандарте и учебном плане 
 
Дисциплина «Управление в социальной сфере» относится к базовой части дисциплин учебного 
плана ОПОП ВО магистерской программы «Стратегическое государственное управление» 
подготовки студентов по направлению подготовки магистратуры 38.04.04 «Государственное и 
муниципальное управление», разработанной в соответствии с ОС МГУ направления 
подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление (уровень 
магистратуры).  
 
Б. Место дисциплины в учебном плане 
Дисциплина изучается на 2 курсе магистратуры в 3 семестре. 
 
В. Перечень дисциплин, которые должны быть освоены до начала освоения данной 
дисциплины 
 
Для успешного усвоения содержания дисциплины «Управление в социальной сфере» 
необходимы знания и навыки, полученные в ходе изучения «Экономической теории», 
«Социологии», «Психологии», «Теории управления». «Статистики», «Методы принятия 
управленческих решений», «Управление некоммерческими организациями», «Стратегический 
менеджмент», «Бизнес-планирование». 
 
Г. Перечень дисциплин, для изучения которых необходимо знание данной дисциплины 
 
Знание содержания дисциплины «Управление в социальной сфере» необходимо для изучения 
таких учебных предметов, как «Методы принятия управленческих решений», «Финансовый 
менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Бизнес-планирование», «Инновационный 
менеджмент», «Управление некоммерческими организациями» 
 

II. Планируемые результаты обучения. 
 
А. Перечень компетенций, формируемых в результате освоения дисциплины «Управление 
в социальной сфере» 
 
Цели и задачи курса соответствуют следующим компетенциям: 
 

Универсальным (УК) УК-4.М 

профессиональным (ПК): ПК- 4М 

 
Б. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 



Код формируемой 
компетенции 
 

Содержание 
 компетенции 

Определение 
компетенции 

через индикаторы 
ее достижения 

Перечень планируемых 
результатов обучения 

по дисциплине 

УК-4.М УК-4.М Готовность 
действовать в нестандартных 
ситуациях, нести социальную 
и этическую ответственность 
за принятые решения 

УК-4.М-А. Знает 
методологию 
поведения в 
нестандартных 
ситуациях. 

Знает: 
- социальные и 
этические нормы 
поведения в 
академической и 
профессиональной 
среде; 
- методы и технологии 
принятия решений в 
нестандартных 
ситуациях; 
- о мере социальной и 
этической 
ответственности за 
действия в 
нестандартных 
ситуациях 

УК-4.М-Б. Умеет 
действовать в 
нестандартных 
ситуациях. 

Умеет: 
- адекватно оценивать 
нестандартные ситуации, 
распознавать этические 
коллизии; 
- вырабатывать 
адекватные стратегии 
действия в 
нестандартных 
ситуациях; 
- обосновывать 
принимаемые решения; 
отстаивать свою 
научную и этическую 
позицию 
 

УК-4.М-В. Владеет 
навыками 
поведения в 
нестандартных 
ситуациях, 
разрешения 
сложных 
нравственных 
коллизий. 

Владеет навыками: 
- самоопределения в 
академической и 
профессиональной среде 
- организации и ведения 
конструктивного диалога 
и критической научной и 
публичной дискуссии 
- принятия 
ответственных решений 
в критических ситуациях, 
с опорой на заявленную 
этическую позицию 

  



ПК-4.М 
Способность 
принимать 
управленческие 
решения на основе 
анализа 
экономического 
состояния 
отраслей 
бюджетного 
сектора, отдельных 
организаций, 
определять 
экономические 
последствия 
подготавливаемых 
или принятых 
решений 
 

ПК-4.М.А Знает методику 
проведения анализа 
экономического состояния 
бюджетного сектора на 
уровне отрасли и отдельной 
организации 

 Знает 
ПК-4.М.А-1 
теоретические и 
практические разработки 
по исследованию 
направлений 
экономического 
развития организаций 
бюджетной сферы 
ПК-4.М.А-2 пути 
повышения 
эффективности 
функционирования 
национальной 
экономики на основе 
рационального 
использования средств 
бюджетных организаций 
ПК-4.М.А-3 направления 
и приёмы 
экономического анализа 
хозяйственной 

 ПК-4.М.Б Умеет 
прогнозировать 
экономические последствия 
принимаемых решений 

 Умеет 
ПК-4.М.Б-1 проводить 
оперативный, текущий и 
стратегический анализ 
информации о реальном 
экономическом 
состоянии субъекта 
хозяйствования и 
тенденциях изменения 
этого состояния в 
результате принятия 
управленческих решений 
ПК-4.М.Б-2 определять 
вероятность наступления 
тех или иных 
последствий 
принимаемых решений и 
выявлять резервы 
экономии бюджетных 
ресурсов исходя из 
результатов такого 
прогнозирования 
ПК-4.М.Б-3 выявлять 
целевое (/нецелевое) 
использование 
выделенных 
государством денежных 
средств для 
деятельности 
организаций 



 ПК-4.М.В Владеет навыками 
принятия управленческих 
решений в государственном 
секторе  экономики на макро, 
мезо и микроуровне 

 Владеет 
ПК-4.М.В-1 навыки 
анализа отраслевых и 
территориальных 
диспропорций 
экономического 
развития 
ПК-4.М.В-2 навыки 
определения важнейших 
направлений развития 
экономики и выявления 
потребностей общества в 
продукции, 
производство которой 
частным сектором 
затруднено или 
невозможно 
ПК-4.М.В-3 навыками 
разработки 
аналитических 
алгоритмов, 
предваряющих 
управленческие решения 
в отношении субъектов 
государственного 
сектора экономики 

 
III. Структура и содержание дисциплины. 

 
А.  Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу студентов. 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 72 часа. 
 

Виды учебной работы Часы 
Общая трудоемкость дисциплины 72 

Аудиторные занятия 36 

в том числе:  
Лекции 10 
Семинары/практические занятия 36 
Консультации  
Промежуточная аттестация (экзамен/зачет) зачет 
Самостоятельная работа обучающегося 36 

в том числе:  
Проработка учебного (теоретического) материала  
Выполнение индивидуальных заданий  
Подготовка к текущему контролю  
Подготовка к промежуточному контролю  
…  
Вид промежуточной аттестации (зачет/экзамен) зачет 



Б. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических  часов и видов учебных занятий. 
 
1) Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий  
 (в академических часах). 
 

   
   

   
№

 

Наименование 
разделов и тем  
дисциплины 

 
Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, часы 
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11 
 Основные понятия и 
теории развития 
социальной сферы 

4 6 6 
 

16  

11.
1 

Понятие, предмет и 
задачи дисциплины. 

 

2 

 

2 

 

2 

  

6 

 

КО, 

През., 

СО 

11.
2 

Теоретические основы 
дисциплины.  
Социальная политика и 
социальное государство  

 

2 

 

4 

 

4 

  

10 

 

КО,  СО 

КЛ 

22 
Глобальное 
управление и 
финансы 

6 6 10 
 

26  

22.
1 

Глобальное управление. 
Роль международных 
организаций на 
национальные 
политики и управление 
в социальной сфере   

 

2 

 

 

 

4 

 

6 РДЭ  
  

22.
2 

Подходы к управлению 
в социальной сфере. 
Федерализм и 
управление.   

 

2 

 

2 

 

2 

 

6 
КО, 
ГД 

22.
3 

Финансирование 
социальной сферы. 

 
2 

 
2 

 
2 

  
6 

ГД, С. 
КС 

22.
4 

Инновации в 
управлении социальной 
сферой. Сетевая модель 
государственного 
управления 

 
 

 
2 

 
2 

  
4 

КО 

33 
Реформы управления 
социальной сферой. 
Оценка 

 14 20 
 

34  



эффективности 
программ 
социального развития 

33.
1 

Образование: формы 
образовательных 
организаций. 

 2 4  6 
През., С., 

33.
2 

Жилищная политика 
России. Управление 
ЖКХ  

 2 2  4 
С.,  
През.,  

33.
3 

Государственное 
регулирование 
занятости населения. 
Службы занятости, их 
структура   

 2 4  18 

КО, С., 
През. 

33.
4 

Здравоохранение: 
модели, управление 
медицинскими 
организациями. 

 4 4  8 
През,ГД, 
С, КС.  

33.
5 

Управление наукой и 
научными 
учреждениями 

 2 2  6 КС. 
През. 
КО. 

 

Сфера культуры: 
особенности 
организации и 
управления. Культурная 
политика. 

 2 4   

Т. С. 

 ИТОГ: 10 26 36  72         З 

 
     * принятые сокращения: ГД – групповая работа и дискуссии; КР – курсовая работа, К – 
контрольная работа, З – зачет, С – собеседование, СО – сообщение, Кл – коллоквиум, КО – 
контрольный опрос, Презентация – През., РДЭ – реферат, доклад, эссе, Т – тестирование и т.п. 
 
2) Содержание дисциплины, структурированное по темам (для лекций и семинаров). 
 
 
Раздел I. Основные понятия и теории развития социальной сферы 
 
Тема 1.1. Понятие, предмет и задачи дисциплины.  
Понятие социальной сферы. Подходы к классификации компонентов социальной сферы. Общие 
признаки отраслей социальной сферы. История развития отраслей социальной сферы. Аспекты 
рассмотрения деятельности в социальной сфере (экономический; организационно-
технологический; социально-организационный; социально-культурный; политический).  

 Тема 1.2. Теоретические основы дисциплины. Социальная политика и социальное 
государство.   
Современные концепции управления социальной сферой: теория человеческого капитала; 
концепция базовых нужд; концепция качества жизни; концепция развития человеческого 
потенциала.  
Социальная политика и управление в социальной сфере. Определения социальной политики и 
благосостояния, традиции развития социальной политики в различных странах и 
непосредственно политики благосостояния. Стандарты в социальной политике: потребности и 
выбор, права и обязанности, закон и правонарушения, гражданство и статус. 



 
 
Раздел II. Глобальное управление и финансы 
 
Тема 2.1. Глобальное управление. Роль международных организаций на национальные 
политики и управление в социальной сфере.  Интеграция экономических и социальных 
систем и усиливающаяся мобильность граждан в мировом пространстве требует 
реформирования и расширения механизмов международного регулирования. Данную функцию 
сегодня выполняют двусторонние соглашения по разным вопросам социальной политики, а 
также международные договоры в рамках региональных объединений, членства в ООН и др. 
организациях. Помимо нормативно-правового регулирования, выполняющего роль 
согласования национальных социальных систем, все чаще сегодня озвучивается необходимость 
выработки глобальной социальной политики. Не имея как такового институционального 
оформления, глобальное управление (global governance) реализуется посредством чаще всего 
неформальных контактов и договоренностей между национальными правительствами, 
международными организациями, бизнесом и активными представителями гражданского 
общества.  
Тема 2.2. Подходы к управлению в социальной сфере. Федерализм и управление.   
Территориальный, сферный, отраслевой, демографический подходы к управлению в социальной 
сфере: сущность и особенности. Особенности управления социальной сферой в условиях 
федерализма. История и этапы развития российского федерализма. Региональная 
государственная политика в социальной сфере. Управление социальным развитием региона 
Социальное партнерство в решении социальных проблем. 
Тема 2.3.  Финансирование социальной сферы.  
Финансовые ресурсы социальной сферы, источники их формирования. Особенности управления 
финансами в социальной сфере. Типология систем и функций финансирования. 
Государственный бюджет. Налоги как основной источник доходов в государственном секторе. 
Критерии классификации налогов. Критерии эффективности налоговых систем. 
Государственные внебюджетные фонды. Негосударственные социальные фонды. 
Государственные минимальные социальные стандарты. Закупка товаров и услуг у 
негосударственных предприятий. Производство услуг социальной сферы за счет финансовых 
ресурсов негосударственного коммерческого и некоммерческого секторов. Инвестиции в 
социальную сферу. Внебюджетные фонды и регулирование их деятельности.  
Тема 2.4. Инновации в управлении социальной сферой. Сетевая модель государственного 
управления. Повседневная практика управления социальной сферой крайне обширна по набору 
актуальных для граждан проблем и требует привлечения многообразных экспертных знаний. 
Это стимулирует правительства стран искать пути оптимизации расходов и управленческих 
усилий по решению этих проблем без сокращения объема социальных благ. Государства 
используют технологии сетевого государственного управления для облегчения социальной 
нагрузки и решения слабоструктурированных социальных проблем. Эти технологии 
активизируют ресурсный потенциал негосударственных участников и изменяют 
управленческую стратегию государства в отношении актуальных для него задач. Инструменты 
сетевого управления: организационные, правовые, финансовые. 
 
 



Раздел Ш. Реформы управления социальной сферой. Оценка эффективности программ 
социального развития 
 
Тема 3.1.  Образование: формы образовательных организаций. Понятия системы 
образования, образовательного процесса, образовательной организации. Законодательные 
основы функционирования сферы образования РФ. Организация управления в сфере 
образования: структура управления, распределение функций управления между уровнями. 
Новые формы образовательных организаций. Реформирование государственных 
образовательных учреждений. Новые формы организации управления образованием. 
Программно-целевой подход к развитию сферы образования в России. Управление инновациями 
в образовании. 
Тема 3.2.  Реформа социальной сферы. Жилищная политика России. Управление ЖКХ 
Государственная жилищная политика, как совокупность государственных мероприятий по 
обеспечению всего населения или его наиболее нуждающихся социальных групп жилищем, 
соответствующим общепринятым нормам. Защитная функция жилищной политики. Основные 
исторические типы жилья. Этапы и современная реформа ЖКХ. Инновации в управление ЖКХ.  
Тема 3.3. Государственное регулирование занятости населения. Службы занятости, их 
структура   
Экономическая и социальная сущность занятости. Нормативные и организационные основы 
государственной политики занятости. Цели государственной политики в сфере занятости. 
Трудовые ресурсы и экономически активное население. Основные понятия. формы и виды 
занятости. Службы занятости, их структура и функции. Фонд занятости. Безработица: причины 
возникновения, сущность, проблемы измерения. Государственное регулирование рынка труда. 
Современные тенденции развития рынка занятости. 
Тема 3.4. Здравоохранение: модели, управление медицинскими организациями  
Специфика здравоохранения, как системы обеспечения здоровья населения в том, что к ней 
сложно применить стандартные теории, работающие в других сферах общества. Особенности 
медицинской услуги не позволяют рассматривать ее как обычный рыночный товар. Это, прежде 
всего социальный товар, т.к. оказание помощи (услуги) индивиду приносит выгоду всему 
обществу. Управление здравоохранением: общие подходы к анализу, стратегии и тактике. 
Управление здравоохранением обеспечивает жизнеспособность принятого решения. 
Управление реформами в сфере здравоохранения. Управление медицинскими учреждениями: 
методологические подходы и новые тенденции. Управление инновациями в здравоохранении и 
проблемы оценки инновационных технологий.  
 
Тема 3.5. Управление наукой и научными учреждениями   
Статистические характеристики научной деятельности, особенности измерения затрат и 
результатов в науке.  Позиции науки РФ в мировой науке. Основные документы научной 
стратегии РФ. Наукограды: прошлое, настоящее и будущее. Особенности секторной структуры 
российской науки.  Научные учреждения РФ. Структура научных учреждений по формам 
собственности, по организационно-правовым формам. Механизмы стимулирования развития 
науки. Реформирование системы управления науки и новые формы организации научной 
деятельности.  
Тема 3.6. Сфера культуры: особенности организации и управления. Культурная политика.  
Понятие и состав сферы культуры. Понятие культурной политики и ее государственное 
регулирование. Инструменты управления культурной политикой. Средства массовой 



информации и культурная политика государства. Культурная политика в условиях 
глобализации. Многообразие экономических механизмов деятельности в сфере культуры. 
Формы государственного финансирования культурной деятельности. Частная поддержка 
культурной деятельности Культурная индустрия. Особенности финансирования отраслей 
индустрии культуры. Налоговая политика по отношению к организациям культуры. 
Внебюджетные доходы учреждений культуры. Подходы к измерению эффективности 
деятельности социальной сферы. 

 
3) Практические занятия/семинары (если они предусмотрены по Учебному плану ОП) 
 

№ Наименование практического занятия/семинара Объем  
1 Понятие, предмет и задачи дисциплины.  
2 Социальная политика и социальное государство   
3 Подходы к управлению в социальной сфере. Федерализм и 

управление.   
2 

4 Финансирование социальной сферы. 2 
5 Инновации в управлении социальной сферой. Сетевая модель 

государственного управления  
2 

6 Система образования, образовательный процесс, образовательные 
организации.  

2 

7 Жилищная политика России. Этапы и современная реформа ЖКХ. 
Инновации в управление ЖКХ.  

2 

8 Государственное регулирование рынка труда. Современные 
тенденции развития рынка занятости 

2 

9 Управление здравоохранением: общие подходы к анализу, 
стратегии и тактике. Управление реформами в сфере 
здравоохранения 

2 

10 Реформирование системы управления науки и новые формы 
организации научной деятельности. 

2 

11 Понятие культурной политики и ее государственное 
регулирование. 

2 

 Итого 18 
 

4) Самостоятельная работа студентов 

        Раздел 
дисциплин

ы 

№ 
п/п 

Вид СРС 
Трудоемкость, 
часов  

Раздел 1 
1 

Социальная политика и управление в социальной 
сфере. Определения социальной политики и 
благосостояния, традиции развития социальной 
политики в различных странах и непосредственно 
политики благосостояния. 

 

2 
Проработка лекционного материала и содержания 
учебной литературы, подготовка к тестированию 

 

 3 Подготовка сообщений и презентаций  
                                                                               Итого 10 

Раздел 2 1 
Изучение программ международных организаций по 
различным социальным сферам (например МОТ)  

 



2 
Проработка лекционного материала и содержания 
учебной литературы к контрольным опросам 

 

 3 Подготовка презентаций, рефератов, докладов, эссе   
    
  Итого: 12 

Раздел 3 1 
       Подготовка сообщений по направлениями 
социальной сферы, презентаций 

 

 2 
      Изучение национальных проектов в контексте 
эффективного управления 

 

 3 
Проработка лекционного материала и содержания 
учебной литературы к контрольным опросам, 
тестированию  

 

 4       Работа с кейсами  
                                                                                   Итого: 14 

 
 
IV. Образовательные технологии 
 
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 
технологий: контрольные опросы по пройденному на лекциях и самостоятельно 
подготовленному по учебнику и другим источникам материалу, обсуждение дискуссионных 
вопросов. 
Информационные технологии: использование комплекта слайдов при чтении лекций, 
использование Internet при самостоятельной работе студентов. 
Работа в команде: совместная работа студентов в группе при подготовке групповых сообщений 
и выполнении заданий. 

 
V. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
Основная литература: 
 

1. Политика и управление в социальной сфере. / Под ред. Н.С. Григорьевой, А.И. Соловьева 
А.И. М.: Юрайт. 2018  

2. Сидорина Т.Ю. История и теория социальной политики. Учебное пособие. 
 М.: Изд-во РГГУ. 2010 

3. Купряшин Г.Л., Соловьев А.И.Теория и механизмы современного государственного 
управления: Учебное пособие. М.: Издательство Московского университета. 2013
  

4. Социальная сфера в современной экономике: вопросы теории и практики. Под ред. 
Чубаровой Т.В. СПб.: Нестор история, 2015 

5. Чубарова Т.В. Политэкономическое введение в социальную политику. – М.: Институт 
экономики РАН, 2015. 

 
 
Дополнительная литература 
 

1. Государственная политика. Учебное пособие / Под ред. А.И. Соловьева). – М.: 
Издательство Московского университета, 2012 

2. Политика и управление государством: Новые векторы и вызовы развития: Сборник 
статей/ Под ред. А.И. Соловьева, Г.В. Пушкарёвой. - М.: Изд-во «Аспект Пресс». 2019   



3. Музычук В.Ю. Государственная поддержка культуры: ресурсы, механизмы, 
институты. СПб.: Нестор-История, 2013. 

4. Григорьева Н.С., Чубарова Т.В. Свременное здравоохранение: политика, экономика, 
управление. М.: Авторская академия. 2015 

5. Иванов В.В., Малинецкий Г.Г.Россия XXI век. Стратегия прорыва. Технологии. 
Образование. Наука.  М.: ЛЕНАРД. 2016  

6. The Student’s Companion to Social Policy. Fifth Edition. 2016,  Alcock P., May M., Tina 
Haux and Wright Sh. (eds). Wiley-Blackwell  

7. «Equality and Inequality in Social Scientific Studies in Russia, 2000-2015» In: «Social Policy, 
Poverty, and Inequality in Central and Eastern Europe and the Former Soviet Union» (2019), 
Eds. by Sofiya Ann, Tatiana Chubarova, Bob Deacon, Paul Stibbs. CROP Ibidem. Printed in 
EU   

8. Titmuss, R.M (1974). Social Policy: an introduction. UK London: Georg Allen & Unwin 
9. Deacon, Bob (2007) Global Social Policy and Governance., UK London: SAGE Publication

  
 

Интернет-источники 
www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики  
www.irisen.ru/books/ - Библиотека ресурсов ИРИСЭН - http:// 
- http://spero.socpol.ru/current.shtml - SPERO - социальная политика: экспертиза, 
рекомендации, обзоры (научный журнал)  
http://ecsocman.hse.ru/articles/i33224458/-  Laboratorium. Журнал социальных исследований 
http://ecsocman.hse.ru/mags/jsps - Журнал исследований социальной политики 
http://ecsocman.hse.ru/docs/16000463/- Социальная политика (подборка материалов) 
http://www.mkrf.ru/ - Министерство культуры РФ  
http://www.givc.ru - Главный информационно-вычислительный центр Минкультуры 
России http://pravo.roskultura.ru/ - Правовой портал в сфере культуры Департамент 
культуры г. Москвы http://kultura.mos.ru/ 
http://www.russianculture.ru/ - Портал «Культура России»  
www.rosminzdrav.ru/ -Министерство здравоохранения РФ  
www.oecd.org – Организация экономического содействия и развития  
www.pfrf.ru/ - Пенсионный фонд РФ  
www.ssa.gov - Social Security Online  
www.who.int/ru/ - Всемирная организация здравоохранения 

       
VI. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

     
 
  Аудитории для проведения лекций и семинаров должны быть оснащены презентационной 
техникой (проектором, экраном, компьютером/ноутбуком).  Для лекционных занятий 
предусмотрен комплект слайдов. Для самостоятельной работы студентам необходим компьютер 
с выходом в Интернет. 

                                                      

  



Аннотация рабочей программы 
 

УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

 

Дисциплина «Управление в социальной сфере» является базовой частью 
профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки 
38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», магистерских программ: «Управление 
экономикой и финансами»; «Антикризисное управление», «Стратегическое и государственное 
управление»; «Региональное и муниципальное управление». На факультете государственного 
управления МГУ имени М.В. Ломоносова дисциплина реализуется кафедрой политического 
анализа. 

Содержание дисциплины ориентировано на приобретение студентами знаний о 
современных научных подходах к изучению проблем социальной сферы, изучение различных 
теоретических подходов к исследованию социальной политики современного социального 
государства; рассмотрение успешных или неудачных сценариев и практик социального развития 
отдельных стран и регионов мира, а также специфики управления социальной сферой в 
Российской Федерации, формирование навыков комплексного видение социальных проблем и 
понимание технологий их решения. 

 Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
- способность использовать в работе объективные тенденции экономического развития, 
закономерности функционирования экономических систем, оценивать взаимовлияние 
экономических процессов и их социальное содержание; 
- способность использовать в работе понятийный аппарат теории государственного 
и муниципального управления, основные теоретические концепции и модели государственного 
и муниципального управления. 

- способность осуществлять стратегическое управление в интересах общества и государства, 
включая постановку общественно значимых целей, формулирование условий их достижения, 
организацию работы для получения максимально возможных результатов; 

- владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических 
проблем, а также методами принятия решении и их реализации на практике. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции (18 часов), семинары (18 часов), самостоятельная работа (36 часов).   

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме устного опроса, обсуждения заданных тем, докладов, рефератов 
(эссайментов), тестирование, выполнения индивидуальных заданий/мини исследований. Форма 
заключительного контроля – зачет.   

 

 

 

 




